Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2020-10-01

FUNDACJA LEBORSKIE HOSPICJUM STACJONARNE

WYSOCKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat LEBORSKI
kontaktowe
Gmina LEBORK Ulica UL. PIOTRA Nr domu 4 Nr lokalu 18

Miejscowos$¢ LEBORK Kod pocztowy 84-300

Poczta LEBORK

Nr telefonu 661100342

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Nr faksu E-mail info@fundacja-lhs.org Strona www www.fundacja-lhs.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2016-10-14
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-11-22
publicznego
5. Numer REGON 36564812600000 6. Numer KRS 0000642101
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji Agata Regina Kozyr Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Maria Raczynska Wiceprezes Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Monika Krystyna Musiat Przewodniczgca Rady TAK
Fundacji

Katarzyna Maria Szwiec Wiceprzewodniczaca TAK
Rady Fundacji

Joanna Magdalena Stolc Cztonek Rady Fundacji TAK

Matgorzata Sewerynska Cztonek Rady Fundacji TAK

Wioletta Maria Grela Cztonek Rady Fundacji TAK

Wiestawa Jadwiga Cztonek Rady Fundacji TAK

Wojciechowicz
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Celami Fundacji sa:

1. Realizowanie zadan sfery pozytku publicznego poprzez dziatania na

9. Cele statutowe organizacji rzecz tworzenia jak najkorzystniejszych warunkéw do kompleksowej
opieki domowej, stacjonarnej, a takze ambulatoryjnej nad chorymi w
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) terminalnym okresie choroby, a szczegdlnie choroby nowotworowe;j,

ktdrzy zakonczyli leczenie przyczynowe, a u ktérych zachodzi koniecznosé
leczenia objawowego, pielegnacji, pomocy w rozwigzywaniu problemow
rodzinnych i wsparcia duchowego, a takze nad rodzinami tych chorych;
A) Promocja i rozwdj opieki paliatywno-hospicyjnej nad chorymi;

B) Opieka nad rodzinami i bliskimi oséb terminalnie chorych: dorostych i
dzieci;

C) Rozwdj wolontariatu w obszarze opieki paliatywnej i dtugoterminowej;
D) Edukacja spoteczna.

2. Fundacja jednoczy ludzi dobrej woli gotowych wspieraé inicjatywy
Fundacji w zakresie realizacji wymienionych dziatan.

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) zaktadanie i prowadzenie niepublicznych osrodkéw swiadczenia opieki
zdrowotnej;

b) pozyskiwanie dotacji i grantow na dziatalnos$¢ statutowg od instytucji
publicznych, firm i oséb prywatnych w Polsce i za granicg;

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na ¢) organizowanie zbidrek pienigznych, z ktorych dochdd bedzie

podstawie statutu organizacji) przeznaczony na budowe i utrzymanie placéwek wymienionych w pkt. a)
d) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, kampanii
promocyjnych i reklamowych oraz wszelkich innych metod propagowania
wiedzy na temat zdrowia i opieki zdrowotnej;

e) prowadzenie centrum informacyjnego z zakresu opieki paliatywnej,
profilaktyki zdrowotnej;

f) upowszechnianie wiedzy o przyczynach choréb nowotworowych i
prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w sSrodowiskach mtodziezy
szkolnej;

g) upowszechnianie idei wolontariatu;

h) rozwijanie i $wiadczenie ustug infomacyjnych, edukacyjnych i
doradczychw obszarze opieki paliatywno-hospicyjnej, ochrony zdrowia,
pracy socjalnej, wolontariatu, towarzyszenia w zatobie;

i) organizowanie grup wsparcia psychologicznego dla chorych i ich rodzin;
j) organizowanie imprez artystycznych i kulturalnych o charakterze
charytatywnym;

k) organizowanie szkolen i konferencji naukowych;

1) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej celem upowszechniania celow
Fundacji;

m) prowadzenie serwisdw internetowych lub innych form
upowszechniania wiedzy.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W opracowanej strategii dziatania na rok 2019 fundacja skupita sie w dalszym ciggu na promocji organizacji i jej priorytetowego
celu, organizowaniu wydarzen promujgcych idee budowy hospicjum stacjonarnego w powiecie, pozyskiwaniu srodkow
finansowych na budowe placéwki, rozwoju wolontariatu akcyjnego.

Do akgji i wydarzen kluczowych w roku 2019 zaliczajg sie:

1) styczer 2019 — Swigteczny Koncert Koled Macieja Miecznikowskiego i Olgi Szomaniskiej - w Sanktuarium $w. Jakuba Apostota
w Leborku. Wsparcia na realizacje tego przedsiewziecia udzielit Urzgd Miejski w Leborku i Leborskie Centrum Kultury Fregata.
Wydarzenie kulturalne zostato potgczone z przekazem o potrzebie powstania hospicjum stacjonarnego w powiecie,
zacheceniem do wspotpracy z fundacjg. W trakcie koncertu z inicjatywy organizatoréw zostata przeprowadzona zbidrka
funduszy na ten cel.

2) luty 2019 — Il Bal Charytatywny FLHS - Organizacja Balu Charytatywnego to czas, w ktérym fundacja ma mozliwos¢
podsumowad dziatania za rok poprzedni, nakresli¢ ich plan na rok biezacy, przedstawi¢ aktualny stan spraw w toku. Formuta
balu zawarta w sobie przeprowadzenie licznych aukcji, z ktorych catkowity dochéd powiekszyt sume Srodkéw przeznaczonych
na budowe placéwki hospicyjnej.

3) kwiecien 2019 — Leborskie Pola Nadziei - Wydarzenie Pola Nadziei (ang. Fields of Hope) — akcja zbierania pieniedzy na
potrzeby polskich hospicjow zainicjowana w 1998 roku. To ogromne wydarzenie promujgce idee opieki hospicyjnej. do akgji
przytgczyty sie placéwki oswiatowe. W leborskich szkotach i przedszkolach zorganizowano zajecia specjalnie dedykowane tej
akgcji, ktérych efektem byty zonkile recznie wykonywane przez grupy przedszkolakéw i uczniow szkét podstawowych. W
placéwkach oswiatowych miato miejsce ogromne zaangazowanie nauczycieli i rodzicow w owo wydarzenie. Do akcji przytaczyto
sie réwniez wiele parafii z Leborka. Podczas ogtoszen parafialnych mieszkancom miasta zostata przyblizona idea akgji.
Dziataniom informacyjno-edukacyjnym towarzyszyta réwniez zbiérka srodkéw na budowe placéwki. W cate wydarzenie
zaangazowato sie ponad 100 wolontariuszy akcyjnych.

3) lipiec 2019 — Leborskie Dni Jakubowe - Fundacja LHS brata udziat w obchodach $wieta miasta Leborka. Stoisko organizacji
usytuowane przy Placu Pokoju odwiedzili liczni sympatycy i ludzie dobrej woli. Wydarzeniu towarzyszyta szeroka akcja
promocyjno-edukacyjna nt. budowy hospicjum stacjonarnego w powiecie.

4) 11l urodziny fundacji
5) Akcja znicz w dniu 1 listopada

W omawianym roku sprawozdawczym bardzo mocno rozwingt sie wolontariat akcyjny w fundacji. W wolontariacie
wyodrebniono dwa jego rodzaje: wolontariat mtodziezowy (koordynator Aleksandra Raczyrska) i wolontariat dorostych
(koordynator Marzena Krupa-Pobtocka).Ustalony harmonogram spotkan z wolontariuszami przewiduje dwa spotkania w
tygodniu. W spotkaniach biorg udziat mtodziez i dorosli z powiatu leborskiego.

Od kwietnia 2019r. fundacja realizuje projekt UE "Wsparcie postepu - Rozwdj ustug spotecznych w Powiecie Leborskim" we
spotpracy z Urzedem Marszatkowskim i Powiatem Leborskim. W ramach tego projketu otoczonych wsparcie jest 20
uczestnikéw (osoby z chorobg nowotworowg) oraz 30 cztonkéw rodzin i opiekunéw. Beneficjentom projektu jest udzielana
pomoc psychologiczna, masazysty, dietetyka. Ponadto otrzymujg oni wsparcie w zakresie refundacji wizyt u specjaisty lekarza.
Cztonkowie rodzin korzystajg z grup wsparcia. Wolontariusze objeci projektem przechodzg szkolenia z zakresu opieki nad
osobami chorymi wymagajacymi opieki.

W roku 2019 réwniez trwaty procedury administracyjne zwigzane z przekazaniem dziatki pod budowe hospicjum zaoferowane;j
fundacji przez prywatnych darczyficow.

BZ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) B powiat B caly kraj

B4 kilka powiatow BE poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 67000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 30

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz':::::zc::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(];lzllj(;:\du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalnos$¢ charytatywna polegajaca na
gromadzeniu funduszy lub inne formy
wspierania finansowego w ramach pomocy
spotecznej. w tym zakresie organizowanie
licznych wydarzen o charakterze lokalnym,
podczas ktdérych odbywaty sie zbidrki funduszy
na budowe hospicjum stacjonarnego w powiecie
leborskim. Wsréd gtéwnych strumieni
pozyskiwania funduszy nalezy wymienic: a)
zbidrki publiczne podczas wydarzen w plenerze,
b) darowizny od o0s6b indywidualnych w ramach
akcji "Przybij pigtke", c) wptywy ze zbidrek
organizowanych na portalu spotecznosciowym,
d) zbidrki fudnuszy do skrzynek kwestarskich
lokowanych w réznych punktach uzytecznosci
publicznej.

1 dziatalnos¢ charytatywnej 88.99.Z 0,00 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp- publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

1 dziatalnos¢ charytatywnej

Organizacja balu charytatywnego, w
ramach ktérego pozyskiwane sa srodki na
budowe hospicjum stacjonarnego, szerzona
jest idea wolontariatu. W roku 2019 miat
miejsce Il Bal Charytatywny. To inicjaywa
organizacji, skupiajgca wokot wydarzenia
ludzi, ktérym idea budowy hospicjum
stacjonarnego jest bardzo bliska. W ramach
tego wydarzenia corocznie fundacja
informuje o swojej dziatalnosci,
podsumowuje miniony rok, zaktada kolejne
cele w swojej strategii dziatania. Obok
dziatan informacyjno-edukacyjnych jest
rowniez promowana idea wolontariatu.
Catosc wydarzenia dopetniajg liczne aukcje,
w ramach ktérych licytacjom podlegajg
dary ofiarowane przez ludzi dobrej woli na
ten cel.

88.99.7

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
% Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

510 060,03 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

440 086,51 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 69 855,00 zt
c¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 118,52 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

94 157,00 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

102 086,80 zt

Druk: NIW-CRSO



a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

99 388,05 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkoéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2 698,75 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 243 842,71 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

127 142,71 #

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

10 000,00 zt

106 700,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest)
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4.Z innych zrédet 69 973,52 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

607,62 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Zakup materiatéw promocyjnych

607,62 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 159 868,64 zt 607,62 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 115 764,05 zt 607,62 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 21 637,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 7,20 zt
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e) koszty administracyjne 22 460,39 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 324 322,46 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 48 218,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

OO 0O0000

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

452 278,20 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 oséb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,75 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

25 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

25 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 43 508,36 zt
a) z tytutu umow o prace 29 722,36 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 29 722,36 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 13 786,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 43 508,36 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 43 508,36 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
3 320,05 zt

Druk: NIW-CRSO




8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 320,05 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

Wynagrodzenie na podstawie umowy o prace - dotyczy
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen projektu UE "Wsparcie postepu - Rozwdj ustug
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktérych mowa spotecznych w Powiecie Leborskim"
Wynagrodzenie na podstawie umowy cywilnoprawnej -
dotyczy projektu UE "Wsparcie postepu - Rozwdj ustug
spotecznych w Powiecie Leborskim" oraz projektu "Uliczna
Pantomima" finansowanego przez Akumulator Spoteczny

" Tak
¥ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

T Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

(nowotworowo) ich rodzin,
opiekundéw - kazdy uczestnik
projektu bedzie realizowat
indywidualng sciezke
reintegracji w ramach
projektu "Wsparcie postepu
- Rozwaj ustug spotecznych
w Powiecie Leborskim", o$
priorytetowa 6, dziatanie
6.2, poddziatanie 6.2.2,
Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-
2020

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Realizacja projektu "Rozwdj |Wsparcie oséb przewlekle Powiat Leborski 152 707,71 zt
ustug spotecznych dla oséb |chorych nowotworowo i ich
przewlekle chorych rodzin

Druk: NIW-CRSO
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 Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Mig

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ Nie

Kwota

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Agata Regina Kozyr 2020-10-01

Joanna Maria Raczynska

Druk: NIW-CRSO
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FUNDACJA LEBORSKIE HOSPICJUM
STACJONARNE

84-300 LEBORK

UL. PIOTRA WYSOCKIEGO 4 18

BILANS

zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do ustawy o rachunkowosci

0000642101 sporzadzony na dzien: 2019-12-31
Stan na
2019-01-01 2019-12-31

A. Aktywa trwate 170,00 170,00
l. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
Il Rzeczowe aktywa trwate 0,00 0,00
1. Naleznosci dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Inwestycje dtugoterminowe 170,00 170,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00
B. Aktywa obrotowe 252 736,99 594 103,29
I Zapasy 19 436,96 19 436,96
1. Naleznosci krotkoterminowe 3,35 0,00
M. Inwestycje krétkoterminowe 233 296,68 574 666,33
V. Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00
C. Nalezne wptaty na fundusz statutowy 0,00 0,00

AKTYWA razem 252 906,99 594 273,29

A. Fundusz wiasny 241 650,73 591 842,12
l. Fundusz statutowy 1 000,00 1 000,00
Il. Pozostate fundusze 0,00 0,00
M. Zysk (strata) z lat ubiegtych 90 636,82 240 650,73
V. Zysk (strata) netto 150 013,91 350 191,39
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 11 256,26 2431,17
l. Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
1. Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 0,00
I1I. Zobowigzania krétkoterminowe 11 256,26 2 431,17
V. Rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00

PASYWA razem 252 906,99 594 273,29

Data sporzadzenia: 2020-04-21

Data zatwierdzenia: 2020-09-14

Krystyna Formela

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Agata Kozyr
Joanna Raczynska

Imig, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ

wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO



FUNDACJA LEBORSKIE HOSPICJUM
STACJONARNE

84-300 LEBORK

Rachunek zyskow i strat

Rachunek zyskéw i strat na podstawie zatacznika nr 6 ustawy o

UL. PIOTRA WYSOCKIEGO 4 18 rachunkowosci
0000642101
za okres od 2019-01-01 do 2019-12-31
Stan na koniec
Pozycja Wyszczegdlnienie roku roku
poprzedniego| biezgcego

1 2 3 4
A. Przychody z dziatalnosci statutowe;j 176 400,24 509 941,51
l. Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 176 400,24 440 086,51
1. Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 69 855,00
IIl. Przychody z pozostatej dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
B. Koszty dziatalnosci statutowej 11 751,94 137 401,05
l. Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 10 611,94 115 764,05
1. Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 21 637,00
IIl. Koszty pozostatej dziatalnosci statutowe;j 1 140,00 0,00
C. Zysk (strata) z dziatalnosci statutowej (A-B) 164 648,30 372 540,46
D. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
E. Koszty dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
F. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (D-E) 0,00 0,00
G. Koszty ogélnego zarzadu 14 634,39 22 460,39
H. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+F-G) 150 013,91 350 080,07
l. Pozostate przychody operacyjne 0,00 0,00
J. Pozostate koszty operacyjne 0,00 0,00
K. Przychody finansowe 0,00 118,52
L. Koszty finansowe 0,00 7,20
M. Zysk (strata) brutto (H+1-J+K-L) 150 013,91 350 191,39
N. Podatek dochodowy 0,00 0,00
O. Zysk (strata) netto (M-N) 150 013,91 350 191,39

Data sporzgdzenia: 2020-04-21

Data zatwierdzenia: 2020-09-14

Krystyna Formela

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksigg
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Agata Kozyr
Joanna Raczynska

Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO
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